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Projekt ,,Sita aktywizacji” jest wspotfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, na podstawie umowy z
Wojewddzkim Urzedem Pracy w Lublinie, petniacym role Instytucji Posredniczacej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa Lubelskiego na lata 2014-2020

ANKIETA BADAJACA MOTYWACJE
DO UDZIALU W PROJEKCIE ,,Sita aktywizacji”

Celem ankiety jest wstepne okreslenie predyspozycji i poziomu motywacji do udziatu w projekcie i rozwoju
zawodowego. Prosimy o dokfadne przeczytanie kazdego pytania ankiety oraz udzielenie odpowiedzi.

Data wypetnienia

1. Jakie motywy skionity Pana/Panig do wziecia udziatu w projekcie? (prosze zaznaczyé
maksymalnie 3 najwazniejsze odpowiedzi)

o chce zdoby¢ nowe kwalifikacje i umiejetnosci

o chce uaktualni¢, poszerzy¢ wiedze i umiejetnosci w konkretnej dziedzinie

o chce znalez¢ prace

o namowili mnie znajomi, rodzina

o mam duzo wolnego czasu

o chce skorzystac ze szkolenia, poniewaz jest ono bezptatne

o jest to dla mnie szansa na zmiane mojej sytuacji zawodowej

o jest to okazja do poznania nowych ludzi i nawigzania nowych kontaktow interpersonalnych

o wymaga tego sytuacja na rynku pracy

2. Jakie sa Pana/Pani oczekiwania wobec projektu? Jakich rezultatéw (np. nabycie kompetenciji,
wiedzy, motywaciji itp.) oczekuje Pan/Pani po udziale w projekcie?

3. Prosze okresli¢ poziom swojej motywacji do aktywnego uczestnictwa w szkoleniu i podjecia
dziatan na rzecz swojego rozwoju zawodowego

Otocz kotkiem odpowiednig cyfre w skali 1-5, gdzie 1 - oznacza poziom bardzo niski,
a 5 - poziom bardzo wysoki
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4. Czy udziat w projekcie bedzie Panu(i) przydatny w znalezieniu pracy?
o bardzo przydatny

o przydatny
o tylko w niewielkim stopniu przydatny
o bezuzyteczny

o trudno powiedzie¢

Podpis Kandydata
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KWESTIONARIUSZ ROZMOWY KWALIFIKACYJNEJ Z KANDYDATEM/TKA
NA ETAPIE REKRUTACJI DO PROJEKTU ,,SILA AKTYWIZACJI”

Chciatabym Pana/Panig poinformowac, ze w ramach rekrutacji do Projektu ,Sita aktywizacji” z kazdym
Kandydatem/Kandydatkaq w celu lepszego poznania potrzeb, oczekiwar oraz motywacji do udziatu
w Projekcie oraz zweryfikowania czy Projekt, do ktorego Pan/Pani aplikuje bedzie odpowiednim wsparciem dla
Pana/Pani z zakresu aktywizacji spoteczno-zawodowej.

Zadam Panu/Pani kilka pytan. Bardzo prosze, aby Pan/Pani szczerze i wyczerpujgco odpowiedziat/ta na pytania.

1. Jak dtugo pozostaje Pan/Pani bez pracy?

5. Czy w ciggu ostatniego miesigca przygotowywat Pan/ przygotowywata Pani i wysytat/ta samodzielnie
dokumenty aplikacyjne? (list motywacyjny, CV)

6. Majac do wyboru podjecie pracy za minimalne wynagrodzenie lub pozostawanie bez pracy, co by
Pan/Pani wybrat/ta?

Dzigkuje za rozmowe.
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Metodologia przyznawania punktéw w Ankiecie badajacej motywacje do udziatu w Projekcie ,,Sita
aktywizacji”

e 05 punktu nalezy przyznac za odpowiedz, ktéra nie wyklucza prawidfowego udziatu
Kandydata/Kandydatki w projekcie i osiggniecia celu projektu, tj. aktywizacji zawodowe,
e (0 punktdw nalezy przyznac za odpowiedz, ktdra wyklucza udziat Kandydata/Kandydatki w projekcie.

Metodologia przyznawania punktéw po zakonczeniu rozmowy z Kandydatem/tka

e 1 punkt nalezy przyznac za odpowiedz, ktéra nie wyklucza prawidtowego udziatu Kandydata/Kandydatki
w projekcie i osiggniecia celu projektu, tj. aktywizacji zawodowej

o 0,6 punktu nalezy przyznac za odpowiedz, ktéra nie wyklucza prawidtowego udziatu
Kandydata/Kandydatki w projekcie, ale istnieje watpliwo$¢ czy zrealizuje on/ona wszystkie cele projektu

e 0 punktéw nalezy przyznac za odpowiedz, ktdra wyklucza udziat Kandydata/Kandydatki w projekcie.

PODSUMOWANIE

Ankieta badajaca motywacje - liczba przyznanych punktéw (max. 2pkt.)

Rozmowa kwalifikacyjna - liczba przyznanych punktéw (max. 8pkt.):

taczna liczba punktéw (max. 10pkt.):

Podpis Koordynatora Projektu:

Sit ”
[ CONSULTOR ] aktgwizalcﬁ /.3




